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Ihr Partner fur effektives, effizientes und nachhaltiges Management

Beratung

Wollen Sie die EKAS-Richtlinie 6508 in IThrem Betrieb
einfach und wirkungsvoll umsetzen?

Arbelitssicherheit

Effektiv, effizient und nachhaltig.

lhr Nutzen

Aufgaben betreffend Sicherheit klar geregelt
Pragmatische Umsetzung
Notfallorganisation festgelegt
Gefahrenermittlung durchgefuhrt
Massnahmen umgesetzt

Mitarbeiter geschult

Gesetzliche Anforderungen erfullt
Kostensenkung
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Ihr Partner fiir effektives, effizientes und nachhaltiges Management

Die Situation in vielen KMU

Seit Anfang 2000 mussen alle
Unternehmen die EKAS-Richtlinie
bezlglich Arbeitssicherheit um-
gesetzt haben. Darin wird der
Aufbau eines betrieblichen Si-
cherheitssystems verlangt.

Die Realitat sieht oft anders aus.
In vielen Betrieben wird die Ar-
beitssicherheit seit Jahren gelebt,
ein dokumentiertes System ist
aber vielfach nicht vorhanden. Die
gesetzlichen Anforderungen wer-
den nicht erfullt.

Viele Unternehmen sind Bran-
chenldsungen angeschlossen.
Branchenlésungen sind zum Teil
sehr kompliziert, aufwéandig und
papierlastig.

Externe Unterstutzung

Die Hektik des Tagesgeschéfts
lasst vielen Kadermitarbeitern
wenig Zeit fir Arbeitssicherheit!

Die Synovision AG hat eine einfa-
che Ldsung fiir die Arbeitssicher-
heit entwickelt und in der Praxis
erprobt. Wir kdnnen lhnen mit ein-

fachen Vorlagen und Instrumen-
ten helfen, die Arbeitssicherheit
einfach, effizient und nachhaltig
umzusetzen und die gesetzlichen
Forderungen zu erfullen.

Punktuelle Unterstiitzung

Je nach lhrem Bedurfnis kénnen
wir Sie punktuell oder umfassend
unterstitzen.

Mdogliche Unterstutzungen sind:

= Schulung Kader und Personal

= Erstellung der Dokumentation

= Festlegen Notfallorganisation

= Gefahrenermittlung und Korrek-
turmassnahmen

= Sicherheit beim Umgang mit Ge-
fahrenstoffen

= Festlegen und Uberwachen der
Korrekturmassnahmen

Den Umfang und die Tiefe der
Unterstiitzung bestimmen Sie.

Externer Beauftragter

Es ist moglich, dass wir die Rolle
des Sicherheitsbeauftragten tber-
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nehmen. Wir stellen sicher, dass
die Dokumentation aktuell bleibt
und die notwendigen Massnah-

men durchgeflhrt
zeichnet werden.
Bei all diesen Arbeiten wirken wir
als externer Schrittmacher. Wir
machen lhnen Vorschlage. Die
Entscheidung und die Umset-
zungsverantwortung liegen aber
immer bei lhnen.

und aufge-

Mit einem externen Sicherheits-
beauftragten sparen Sie Zeit. Mit
einfachen L&sungen halten wir
auch lhren internen Aufwand be-
zuglich  Arbeitssicherheit mog-
lichst tief. Ihre Produktivitat steigt.

lhr Nutzen

= Alle Aufgaben der Arbeitssi-
cherheit sind klar geregelt.

= Die Arbeitssicherheit wird sys-
tematisch umgesetzt.

= Die Notfallorganisation ist fest-
gelegt und instruiert.

= Die geforderte Gefahrenermitt-
lung wird durchgefuhrt und auf-
gezeichnet.

= Massnahmen werden umgesetzt
und aufgezeichnet.

= Die Mitarbeiter werden stufenge-
recht ausgebildet.

= Sie erflllen die gesetzlichen An-
forderungen.

= Sie senken die Unfallkosten und
Versicherungspramien.

Wiinschen Sie weitere Informati-
onen oder ein unverbindliches
Informationsgespréach?

Bitte rufen Sie uns an. Wir sind
gerne fur Sie da.



