
 

 
       

 Anfrage für firmeninterne Weiterbildung 

Personalführung 
Effektiv, effizient und nachhaltig. 

    Firmeninterne Weiterbildung 

Personalführung 
Effektiv, effizient und nachhaltig. 

      
 Faxantwort an 033 826 60 31 

 
 

 Bitte nehmen Sie mit uns Kontakt auf. 
 

    

 
Vorname und Name 

    

Möchten Sie Ihre leitenden Angestellten  
bezüglich Personalführung weiterbilden? 
 

 
Firma 

    

 
Funktion 

    

 
Strasse 

    

 
PLZ und Ort 

    

 
Telefon 

    

 
E-Mail 

    

 
Datum und Unterschrift 

    

      

 
 

Synovision AG  Baumgartenstrasse 14  3800 Matten/Interlaken 
Telefon 033 826 60 30  Telefax 033 826 60 31   www.synovision.ch 

    

Ihr Partner für effektives, effizientes und nachhaltiges Management Ihr Partner für effektives, effizientes und nachhaltiges Management 
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„Wer Menschen  
führen will, 
muss hinter  
Ihnen gehen.“ 
 

 Zum Thema 
 

In industriellen Betrieben werden 
Führungspersonen oft aufgrund der 
fachlichen Kompetenzen ausge-
wählt. Mit Fachkompetenz alleine 
können aber Mitarbeiter noch nicht 
geführt werden. 
 
Vielen Vorgesetzten fehlen die ent-
sprechenden Grundlagen der Per-
sonalführung. Der Kurs Personal-
führung schliesst diese Lücke. In 
vier Kursteilen werden die wichtigs-
ten Führungsgrundlagen vermittelt.
 
Zudem erarbeiten die Teilnehmer 
während dem Kurs Checklisten und 
Vorlagen, die sie anschliessend in 
die Praxis umsetzen können. 
 
Eine gute Personalführung ist die 
Basis für den Erfolg Ihres Unter-
nehmens! 
 
 
 
Inhalt 
 

 Führungsgrundsätze und 
   aufgaben 
 
 Richtig delegieren 

 
 Grundsätze bei der Einführung 
von neuen Mitarbeitern 

 
 Durchführung von Mitarbeiterge-
sprächen  

  Teilnehmer 
 

Mitglieder der Geschäftsleitung, Lei-
ter aus den Bereichen Verkauf, 
Technik, Produktion und Kunden-
dienst.  
 
Alle Führungspersonen, die ihre 
Führungskompetenzen verbessern 
und erweitern wollen. 
 
 
 
Ihr Nutzen 
 

Die Teilnehmer: 
 
 kennen ihre Führungsaufgaben 
und erhalten Tipps wie sie diese in 
die Praxis umsetzen können. 

 
 lernen, wie sie ihre Mitarbeiter 
durch richtiges Delegieren motivie-
ren können. 

 
 kennen die wichtigsten Aspekte bei 
der Einführung von neuen Mitarbei-
tern. 

 
 kennen die Grundsätze für ein er-
folgreiches Mitarbeitergespräch. 

 
 erhalten Vorlagen und Checklisten, 
die sie in ihrem Führungsalltag un-
terstützen. 

 Referenten
 

Mitarbeiter der Synovision AG 
 
 
Vorbereitung 
 

Vorgespräch mit internem Verant-
wortlichen 
 
 
Kursdauer / Kursort 
 

 4 Workshops à je 2 Stunden 
 Der Kurs findet in Ihrem Unter-
nehmen statt. 

 
 
Teilnehmer 
 

Die Teilnehmerzahl beträgt maxi-
mal 15 Personen. 
 
 
Preis 
 

Auf Anfrage unterbreiten wir Ihnen 
gerne ein unverbindliches Angebot. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wir würden uns freuen, bei Ih-
nen diese Ausbildung durchfüh-
ren zu dürfen. 

 

 
         

Ihr Partner für effektives, effizientes und nachhaltiges Management 

 


